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เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 7
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน


ของ (ชื่อ-สกุล).......................................................................................................................................................
ตำแหน่ง..............................................................................สังกัด..........................................................................

	ตอนที่ 1 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก

	1. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

2. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

3. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................









	ตอนที่ 2 สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เสนอขอรับการประเมิน

	ผลงานชิ้นที่ ......................................................................
1. ชื่อผลงาน..........................................................................................................................................................
2. ช่วงเวลาที่ดำเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)
3. สรุปผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ให้แสดงถึง
   -กิจกรรมที่ทำ....................................................................................................................................................
   -เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ....................................................................................................................................
   -ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้...................................................................................................................................
4. ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ.........................................................................
5. ประโยชน์ของผลงานและหรือการได้รับการยอมรับ........................................................................................
6. กรณีที่เป็นผลร่วมกันหลายคน
    จำนวนผู้ร่วมดำเนินการ................คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ.............

หมายเหตุ : ให้นำเสนอผลงาน จำนวน 3 ชิ้น ชิ้นละไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
              ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์


	ตอนที่ 3 การรับรองผลงาน

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                                    (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                            (.........................................................)
                                    ตำแหน่ง.......................................................
                                 วันที่........ เดือน............................. พ.ศ. ...............

2. คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                                   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ร่วมดำเนินการ
                                           (.........................................................)
                                     ตำแหน่ง.......................................................
                                วันที่........ เดือน............................. พ.ศ. ...............

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
    ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ
    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)

                                   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้บังคับบัญชา
                                           (.........................................................)
                                     ตำแหน่ง.......................................................
                                วันที่........ เดือน............................. พ.ศ. ...............



